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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

16 грудня 2010 року                м. Володимир-Волинський                              № 615  

Про результати проведення атестації державних службовців 

апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації,
районного центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2000 року № 1922 "Про затвердження Положення про проведення атестації державних службовців", розпорядження голови облдержадміністрації від          18 жовтня 2010 року № 372 "Про проведення атестації державних службовців місцевих органів виконавчої влади", розпоряджень голови райдержадміністрації від 19 жовтня 2010 року № 491 "Про проведення атестації державних службовців апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації, районного центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді" та від 25 листопада 2010 року № 558 “Про внесення змін до розпорядження голови райдержадміністрації від 19 жовтня 2010 року № 491” протягом листопада – грудня 2010 року проводилася атестація державних службовців апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації, районного центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді. 

Атестаційна комісія відзначила, що кваліфікація, рівень знань та навичок переважної більшості державних службовців райдержадміністрації відповідають посадовим інструкціям і кваліфікаційним вимогам діючого законодавства. 

Із 61 державного службовця, які підлягали атестації, 61 – відповідають займаній посаді.

Виходячи із вищезазначеного, на підставі матеріалів, поданих атестаційною комісією:

1. Затвердити результати атестації державних службовців апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації (додається).

2. Відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації при формуванні кадрового резерву на 2011 рік врахувати рекомендації атестаційної комісії щодо зарахування в кадровий резерв на посади:

- заступника начальника управління - начальника відділу соціальної допомоги управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації  - Войчик Галину Василівну, Філіпову Світлану Андріївну.

- начальника відділу з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату райдержадміністрації – Пашкову Юлію Олександрівну.

3. Відповідно до ст. 29 Закону України “Про державну службу” начальнику управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації Гимону Ю.І. направити на навчання за професійною програмою підвищення кваліфікації державних службовців V-VII категорій посад наступних працівників:

- начальника відділу фінансово-господарського обліку управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації Хільчук Галину Василівну;

- головного спеціаліста сектору прийому громадян відділу соціальної допомоги управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації Тимовську Валентину Олексіївну;

- провідного спеціаліста сектору контролю за призначенням та виплатою соціальної допомоги управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації Марчак Раїсу Миколаївну.
4. Відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації, керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації врахувати результати атестації при розгляді питань просування державних службовців по службі, присвоєння чергових рангів, встановлення надбавок, передбачених законодавством, продовження терміну перебування на державній службі, формування кадрового резерву та інших питань проходження державної служби.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації.

       Голова районної
державної адміністрації                                                                              В. СКУБА
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